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Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras.
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Presentacion:

El SENA le da un cordial y fraterno saludo de bienvenida al programa de formacién
Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras, el cual le
brinda una formacién profesional integral, desde el saber ser, el saber y el saber
hacer, desarrollando habilidades y destrezas que le permitirdn sobresalir y ser
competitivo en el campo laboral, en aras de ser un ejemplo a seguir, para lograr una
sociedad justa, comprometida y con responsabilidad social.

El objetivo del programa de contabilizaciéon de operaciones comerciales y financieras
es aplicar actividades dinamicas que permitan desarrollar las competencias contables,
tributarias, laborales, financieras, administrativas y sociales adquiridas a lo largo de
la formaciéon académica, para mejorar las opciones laborales en el desarrollo de
competencias comportamentales inmersas en el saber, saber hacer y el ser.

En el ejercicio de la practica, el aprendiz puede desempenarse laboralmente
apoyando operaciones financieras, con capacidad critica, emprendedora e
innovadora para adaptarse a las tendencias tecnoldgicas y requerimientos en el
sector productivo, lo cual le permite aportar positivamente a la productividad y la
competitividad, la legalidad, la equidad y el desarrollo del pais.

A través del desarrollo de competencias laborales alcanzadas con la formacion
tedrico-practica, y cumpliendo con las condiciones requeridas, se otorga la certificacion
como Técnico profesional en contabilizacidon de operaciones comerciales y financieras;
contando con una facil insercion al mercado laboral, desempefidndose como técnico
profesional en el area contable y financiera, con una visién integral, aplicando
estandares internacionales de informacién financiera, impuestos y comercial,
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion para dar respuesta a las
necesidades de los diferentes sectores productivos a nivel nacional e internacional.

- Nombre del programa: Contabilizacidn de operaciones comerciales y financieras.
- Codigo: 133100

- Total Horas: 2208 horas

- Duracion: 15 meses

- Modalidad: Virtual
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Justificacion del programa:

El Estado colombiano, preocupado por dar respuesta al area ocupacional de finanzas
y administracion de los diferentes sectores productivos, a las necesidades sociales,
al emprendimiento, y cumpliendo un papel importante en la formacién laboral del
capital humano, generando asi oportunidades para la inclusidon social y laboral
requerida para alcanzar el crecimiento y desarrollo socioecondmico, encomienda
esta misién al SENA, institucién educativa que ofrece programas con todos los
elementos de formacién profesional integral técnica y tecnoldgica.

Por lo anterior, crea el programa Técnico en contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras, para brindar a los diferentes sectores de la economia
nacional e internacional la posibilidad de incorporar personal con un mayor nivel de
cualificacién, estructurado para que el aprendiz se pueda desempefar laboralmente
apoyando operaciones de contabilidad, caja, cuentas por cobrar, facturacion,
tesoreria, ndmina y prestaciones sociales; con una visiéon integral, aplicando normas
internacionales de contabilidad y de informacion financiera, utilizando Ilas
tecnologias de la informacién y la comunicacién, para desempefiarse en cualquier
tipo de empresa a nivel nacional e internacional.

Ademas, el programa incorpora competencias comportamentales inmersas en el
saber, hacer y el ser, potenciando la formacion de ciudadanos con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, a través del desarrollo de competencias laborales
alcanzadas con la formacién practica, que garantiza la integralidad de la formacién
durante el desarrollo del proceso formativo, pertinente, coherente con su proyecto
de vida, las necesidades del sector productivo y de la sociedad en general.
Generando en los aprendices, una capacidad emprendedora e innovadora para
adaptarse a las tendencias tecnoldgicas y requerimientos sociales, lo cual le permite
aportar positivamente a la productividad, la competitividad, la legalidad, la equidad
y el desarrollo del pais.

Competencias a desarrollar:

Competencias técnicas o especificas:

e 210303022 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa.
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e 210601020 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa.

e Resultados de Aprendizaje Etapa Practica.

Competencias transversales:
e 240201530 - Competencia de la induccidn.

e 220601501 - Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el
trabajo, de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
Medio ambiente, salud y seguridad.

e 230101507 - Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales. Actividad
fisica y habitos de vida saludable.

e 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora vy
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social. Cultura emprendedora y empresarial.

e 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios €ticos para la construccién de una cultura de paz.
Etica para la construccion de una cultura de paz.

e 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

Constitucién  Politica 'y los convenios internacionales. Derechos
fundamentales del trabajo.

Competencias claves:

e 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
Matematicas.

e 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
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de manejo de informacién. TIC Tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

e 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales, segun los criterios establecidos por el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Inglés.

e 240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. Comunicacion.

Perfil de Ingreso:

- Superar la prueba de aptitud, motivacion, interés y competencias minimas de
ingreso.

- Contar con certificado académico de grado 9°.

- Ser mayor de 14 afnos.

Perfil de Egreso:

El Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras esta en
capacidad de verificar, seleccionar, reconocer y medir hechos econdmicos
presentados en las organizaciones bajo normatividad vigente, diligenciar soportes
contables y libros con parametros técnicos y normatividad contable.

Podra clasificar los tributos generados en la organizacién de acuerdo con la
normatividad técnica y apoyar en la verificacién de la informacion contable.
Ademas, estara en capacidad de producir, diligenciar, clasificar y verificar
documentos de acuerdo con los procedimientos técnicos.

Se podra desempenar en el cargo de auxiliar de cuentas por cobrar, auxiliar de
cuentas por pagar, auxiliar de tesoreria, auxiliar de facturacidon, auxiliar de
contabilidad de costos, auxiliar contable, demostrando responsabilidad, trabajo en
equipo, proactividad, calidad de servicio al cliente, manejo de tecnologias de la
informacién y la comunicacidén en empresas publicas y privadas.
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Estrategia Metodoldgica

Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la calidad de la formacion
en el marco de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso
de técnicas didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de
problemas simulados y reales; soportada en la utilizacién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién; integrada en ambientes abiertos y pluritecnoldgicos
que, en todo caso, recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la
realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del
aprendiz sobre el quehacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la
vinculacién activa de las cuatro fuentes de informacién para la construccién de
conocimiento:

- El instructor / Tutor

- El entorno

- las TIC

- El trabajo colaborativo.



